rvLbe

)

Rivierenland

KLEIN-BRABANT - VAARTLAND - RUPELSTREEK

Raad van Bestuur
Samenvatting RVB 2021 12 21 (160-179)

Raad van Bestuur vergadering van 2021-12-21

AANWEZIG:

effectieve leden:

deskundige leden:

Dirk De Bruyn , Ella De Smedt (V), Jean-Pierre Decamp, Florent Franssens, Lucie
Lippens (V), Jo Roels, Peter Schelkens, Patrick Van de Vondel, Daniél Vermeiren.

Luc Van Gasse

met raadgevende stem: Conny Romswinkel

administratiefs

Saskia Eeckman, Karine Eyckmans, Annouk Peelman, Sophie Van der Avort.

RVB 2021 160

COD 2021 160

Personeelsbeleid: personeelsbewegingen 1 januari 2022 — lijst vacante
betrekkingen

RVB 2021 161

COD 2021 161

Infrastructureel beleid: voordracht project Den Biezerd voor DBFM3 bin-
nen de categorie strategische projecten

RVB 2021 162

COD 2021 163

Goedkeuring notulen raad van bestuur 2021 10 26

RVB 2021 163

COD 2021 162

Kennisname notulen college van directeurs 2021 10 26 en 2021 11 18

RVB 2021 164

COD 2021 164

Kennisname notulen scholengemeenschap basisonderwijs 2021 10 07,
202111 10en2021 1118

RVB 2021 165

COD 2021 165

Kennisname notulen scholengemeenschap secundair onderwijs 2021 10
07 en 2021 11 18

RVB 2021 166

COD 2021 166

Kennisname notulen tussenonderhandelingscomité 2021 10 12

RVB 2021 167

COD 2021 167

Algemeen beleid: aanpassing vergaderkalender van COD en RVB 2021-
2022

RVB 2021 168

COD 2021 168

Algemeen beleid: annulering van de oprichting van een scholengemeen-
schapsinstelling BaO en SO

RVB 2021 169

COD 2021 169

Personeelsbeleid: GO! basisschool De Hoeksteen: tijdelijke waarne-
mende aanstelling mevrouw Brenda Michielsen voor het ambt van direc-
teur

RVB 2021 170

COD 2021 170

Personeelsbeleid: GO! basisschool HIMO: waarnemende aanstelling
voor het ambt van directeur voor een periode van maximum 60 dagen
voor mevrouw Karine Eyckmans (Bij hoogdringendheid)

RVB 2021 171

COD 2021 171

Personeelsbeleid: vernieuwde functiebeschrijvingen

RVB 2021 172

COD 2021 172

Personeelsbeleid: personeelsbewegingen 1 januari 2022

RVB 2021 173

COD 2021 173

Personeelsbeleid: personeelsbewegingen 1 januari 2022 — artikel 40ter
82 DRP (personeelsleden die de leeftijd van 55 jaar hebben bereikt en
niet of slechts gedeeltelijk vast benoemd zijn)

RVB 2021 174

COD 2021 174

Personeelsbeleid: personeelsbewegingen 1 januari 2022 — artikel 40ter
83 DRP (personeelsleden met TBS-OB, gereaffecteerd of wedertewerk-
gesteld in een vacante betrekking)

RVB 2021 175

COD 2021 175

Personeelsbeleid: procedure aanstelling FT opdracht directeur GO! aca-
demie voor Muziek en Woord Willebroek

RVB 2021 176

COD 2021 176

Personeelsbeleid: selectieprocedure directeur

RVB 2021 177

COD 2021 177

Financieel beleid: aanleg provisies voor dubieuze debiteuren semester-
rekening 2021

RVB 2021 178

COD 2021 178

Financieel beleid: boeking buitengebruikstellingen semesterrekening
2021

RVB 2021 179

COD 2021 179

Personeelsbeleid: bekrachtiging verlofstelsels
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COD 2021 160 | Personeelsbeleid: personeelsbewegingen 1 januari 2022 — lijst vacante
RVB 2021 160 betrekkingen

Beslissing
De Raad van Bestuur beslist:

1. De lijst met vacante betrekkingen ‘personeelsbewegingen 1 januari 2022’
goed te keuren.

2. De Raad van Bestuur bekrachtigt bovenstaande beslissing (bij hoogdrin-
gendheid) van de algemeen directeur’.

COD 2021 161 | Infrastructureel beleid: voordracht project Den Biezerd voor DBFM3 bin-
RVB 2021 161 | €N de categorie strategische projecten

Beslissing
De Raad van bestuur beslist:

1. om het project GO! campus Wirixstraat Niel voor te dragen voor de selectie van
DBFM3 projecten, binnen de categorie Strategische projecten.
Aan dit project is geen verkoop van onroerend goed gekoppeld en dus ook
geen toevoeging van de opbrengsten die daaruit zouden voortvloeien.

RVB 2021 162 | Goedkeuring notulen raad van bestuur 2021 10 26
COD 2021 163

Beslissing:
De Raad van Bestuur beslist

1. De notulen raad van bestuur dd. 2021 10 26 goed te keuren.

RVB 2021 163 | Kennisname notulen college van directeurs 2021 10 26 en 2021 11 18
COD 2021 162

Beslissing:

De Raad van Bestuur beslist:
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1. Kennis te nemen van de notulen van het college van directeurs dd. 2021 10 26
en 2021 11 18.

RVB 2021 164 | Kennisname notulen scholengemeenschap basisonderwijs 2021 10 07,
COD 2021 164 |20211110en2021 1118

Beslissing:
De Raad van Bestuur beslist:

1. Kennis te nemen van de notulen van de scholengemeenschap basisonderwijs
dd. 2021 10 07, 2021 11 10 en 2021 11 18.

RVB 2021 165 | Kennisname notulen scholengemeenschap secundair onderwijs 2021
COD 2021 165 | 1007 en 202111 18

Beslissing:
De Raad van Bestuur beslist:

1. Kennis te nemen van de notulen van de scholengemeenschap secundair onder-
wijs dd. 2021 10 07 en 2021 11 18.

RVB 2021 166 | Kennisname notulen tussenonderhandelingscomité 2021 10 12
COD 2021 166

Beslissing:
De Raad van Bestuur beslist:

1. Kennis te nemen van de notulen van het tussenonderhandelingscomité dd.
2021 1012.

RVB 2021 167 | Algemeen beleid: aanpassing vergaderkalender van COD en RVB
COD 2021 167 | 2021-2022

Beslissing:
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De Raad van Bestuur beslist:

1. De wijziging in de vergaderkalender voor schooljaar 2021 - 2022 goed te keu-
ren.

RVB 2021 168 | Algemeen beleid: annulering van de oprichting van een scholenge-
COD 2021 168 | meenschapsinstelling BaO en SO

Beslissing:
De Raad van Bestuur beslist:

1. de annulering van
a. de scholengemeenschapsinstelling BaO

b. de scholengemeenschapsinstelling SO

goed te keuren.

RVB 2021 169 | Personeelsbeleid: GO! basisschool De Hoeksteen: tijdelijke waarne-
COD 2021 169 | mende aanstelling mevrouw Brenda Michielsen voor het ambt van di-
recteur

Beslissing
De Raad van Bestuur beslist:

1. Mevrouw Brenda Michielsen met ingang van 1 december 2021 aan te stel-
len als tijdelijk waarnemend directeur van GO! basisschool De Hoeksteen.

2. De Raad van Bestuur bekrachtigt bovenstaande beslissing (bij hoogdrin-
gendheid) van de algemeen directeur.

RVB 2021 170 | Personeelsbeleid: GO! basisschool HIMO: waarnemende aanstelling
COD 2021 170 | voor het ambt van directeur voor een periode van maximum 60 dagen
voor mevrouw Karine Eyckmans (Bij hoogdringendheid)

Beslissing

De Raad van Bestuur beslist:
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1. mevrouw Karine Eyckmans voor een periode van maximum 60 dagen aan te
stellen als directeur van GO! basisschool HIMO

2. bovenstaande beslissing (bij hoogdringendheid) van de algemeen directeur te
bekrachtigen.

RVB 2021 171 | Personeelsbeleid: vernieuwde functiebeschrijvingen
COD 2021 171

Beslissing
De Raad van Bestuur beslist:

1. De vernieuwde functiebeschrijvingen goed te keuren.

RVB 2021 172 | Personeelsbeleid: personeelsbewegingen 1 januari 2022
COD 2021 172

Beslissing
De Raad van Bestuur beslist:

1. De personeelsleden vermeld op de lijst in bijlage vast te benoemen met in-
gang van 1 januari 2022 voor de vermelde volumes en desgevallende vak-
ken.

2. Indien een beter gerangschikte kandidaat verzaakt aan de vaste benoe-
ming, wordt de betrekking automatisch aan de volgende gunstig gerang-
schikte kandidaat toegewezen.

3. Voor de levensbeschouwelijke vakken kan de benoeming pas worden uitge-
sproken indien voldaan wordt aan de voorwaarden van art. 37 81 van het
decreet rechtspositie.

4. De directies worden belast met de uitvoering van deze beslissing.

RVB 2021 173 | Personeelsbeleid: personeelsbewegingen 1 januari 2022 — artikel 40ter
COD 2021 173 | 82 DRP (personeelsleden die de leeftijd van 55 jaar hebben bereikt en
niet of slechts gedeeltelijk vast benoemd zijn)

Beslissing
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De Raad van Bestuur beslist:

1. De personeelsleden vermeld op de lijst in bijlage vast te benoemen met in-
gang van 1 januari 2022 voor de vermelde volumes en desgevallende vak-
ken.

2. Voor de levensbeschouwelijke vakken kan de benoeming pas worden uitge-
sproken indien voldaan wordt aan de voorwaarden van art. 37 81 van het
decreet rechtspositie.

3. De directies worden belast met de uitvoering van deze beslissing.

RVB 2021 174 | Personeelsbeleid: personeelsbewegingen 1 januari 2022 — artikel 40ter
COD 2021 174 | 83 DRP (personeelsleden met TBS-OB, gereaffecteerd of wedertewerk-
gesteld in een vacante betrekking)

Beslissing
De Raad van Bestuur beslist:

1. De personeelsleden vermeld op de lijst in bijlage vast te benoemen met in-
gang van 1 januari 2022 voor de vermelde volumes en desgevallende vak-
ken.

2. Voor de levensbeschouwelijke vakken kan de benoeming pas worden uitge-
sproken indien voldaan wordt aan de voorwaarden van art. 37 81 van het
decreet rechtspositie.

3. De directies worden belast met de uitvoering van deze beslissing.

RVB 2021 175 | Personeelsbeleid: procedure aanstelling FT opdracht directeur GO! aca-
COD 2021 175 | demie voor Muziek en Woord Willebroek

Beslissing
De Raad van Bestuur beslist:

1. Een procedure tot aanstelling van een FT directeur in GO! academie voor Mu-
ziek en Woord Willebroek op te starten.

RVB 2021 176 | Personeelsbeleid: selectieprocedure directeur
COD 2021 176
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Beslissing
De Raad van Bestuur beslist:

1. De vernieuwde selectieprocedure voor het ambt van directeur goed te keuren.

RVB 2021 177 | Financieel beleid: aanleg provisies voor dubieuze debiteuren semester-

COD 2021 177 | rekening 2021

Beslissing
De Raad van Bestuur beslist:

1. De opdracht te geven aan de centrale administratie van de scholengroep om de
vorderingen opgenomen onder de samenvattende bedragen per domein instel-
ling op de overzichtslijst als dubieus te laten boeken en de nodige provisies aan
te laten leggen.

RVB 2021 178 | Financieel beleid: boeking buitengebruikstellingen semesterrekening
COD 2021 178 | 2021

Beslissing
De Raad van Bestuur beslist:
1. De opdracht te geven aan de centrale administratie van de scholengroep om de

buitengebruikstellingen, in bijlage opgenomen onder de samenvattende bedra-
gen per domein instelling op de overzichtslijst, te laten boeken.

RVB 2021 179 | Personeelsbeleid: bekrachtiging verlofstelsels
COD 2021 179

Beslissing:
De Raad van Bestuur beslist:

1. Kennis te nemen van de verlofstelsels.
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