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Raad van Bestuur 
Samenvatting RVB 2022 09 27 (072-104)  

 
Raad van Bestuur vergadering van 2022-09-27   
 
AANWEZIG:  
 
effectieve leden:   Jean-Pierre Decamp, Magda Heyninck, Jo Roels (V), Rik Röttger, Timmy Steemans, Pa-

trick Van de Vondel, Elvira Van Epperzeel, Luc Van Gasse, Daniël Vermeiren. 
  

met raadgevende stem: Conny Romswinkel  
 

administratief:  Saskia Eeckman, Karine Eyckmans, Annouk Peelman, Sophie Van der Avort. 

 

 
RVB 2022 072 COD 2022 072 Personeelsbeleid: geen openbaarheid 

RVB 2022 073 COD 2022 073 Personeelsbeleid: geen openbaarheid 

RVB 2022 074 COD 2022 075 Goedkeuring notulen raad van bestuur 2022 05 24 

RVB 2022 075 COD 2022 074 Kennisname notulen college van directeurs 2022 05 24 

RVB 2022 076 COD 2022 076 Kennisname notulen scholengemeenschap basisonderwijs 2022 06 16 
en 2022 08 25 

RVB 2022 077 COD 2022 077 Kennisname notulen scholengemeenschap secundair onderwijs 2022 06 
07 en 2022 07 01 

RVB 2022 078 COD 2022 078 Kennisname notulen tussenonderhandelingscomité 2022 04 26 

RVB 2022 079 COD 2022 079 Algemeen beleid: verkiezingen van de Raad van het GO! 

RVB 2022 080 COD 2022 080 Algemeen beleid: leerlingencijfers september 2022 

RVB 2022 081 COD 2022 081 Algemeen beleid: afspraken rond het versturen van e-mails 

RVB 2022 082 COD 2022 082 Algemeen beleid: onthaaldag nieuwe collega’s 

RVB 2022 083 COD 2022 083 Pedagogisch beleid: aanmeldsysteem SBSO 

RVB 2022 084 COD 2022 084 Personeelsbeleid: vernieuwde functiebeschrijving directeur 

RVB 2022 085 COD 2022 085 Personeelsbeleid: personeelsleden met recht op een tijdelijke aanstel-
ling van doorlopende duur 

RVB 2022 086 COD 2022 086 Personeelsbeleid: stappenplan personeelsbewegingen 1 januari 2023 

RVB 2022 087 COD 2022 087 Personeelsbeleid: toelating tot de opleidingsplaatsen voor selectie- en 
bevorderingsambten voor kandidaten die tewerkgesteld zijn in een in-
stelling van het GO! (na talentenwerf) 

RVB 2022 088 COD 2022 088 Personeelsbeleid: mandaat van preventieadviseur 

RVB 2022 089 COD 2022 089 Personeelsbeleid: beëindiging procedure waarnemende aanstelling di-
recteur GO! BS Himo per 1 september 2022 

RVB 2022 090 COD 2022 090 Personeelsbeleid: beëindiging procedure toelating tot de proeftijd direc-
teur GO! BS Klim-Op per 1 juli 2022 

RVB 2022 091 COD 2022 091 Personeelsbeleid: beëindiging procedure toelating tot de proeftijd direc-
teur GO! BS ‘t Pleintje per 1 juli 2022 

RVB 2022 092 COD 2022 092 Personeelsbeleid: beëindiging procedure toelating tot de proeftijd direc-
teur GO! BS Tovertuin per 1 juli 2022 

RVB 2022 093 COD 2022 093 Personeelsbeleid: beëindiging proeftijd directeur GO! BSBO Groenlaar 
dhr. Bart Willemen 

RVB 2022 094 COD 2022 094 Personeelsbeleid: procedure waarnemende aanstelling adjunct-directeur 
GO! SBSO Groenlaar per 1 januari 2023 

RVB 2022 095 COD 2022 095 Personeelsbeleid: GO! SBSO Groenlaar: aanstelling mevr. Joena Wat-
tenbergh voor het ambt van adjunct-directeur voor een periode van 
maximum 60 dagen 

RVB 2022 096 COD 2022 096 Personeelsbeleid: procedure waarnemende aanstelling directeur GO! 
atheneum Willebroek per 1 oktober 2022 
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RVB 2022 097 COD 2022 097 Personeelsbeleid: GO! atheneum Willebroek: aanstelling mevr. Petra 
Colin voor het ambt van directeur voor een periode van maximum 60 da-
gen 

RVB 2022 098 COD 2022 098 Personeelsbeleid: beëindiging procedure waarnemende aanstelling di-
recteur GO! atheneum Willebroek per 1 oktober 2022 

RVB 2022 099 COD 2022 099 Financieel beleid: Schooloverstijgende skireis - GO! atheneum Wille-
broek 

RVB 2022 100 COD 2022 100 Financieel beleid: Rapportering van het College der Accountants  
Scholengroep 6 – Jaarrekening per 31 december 2021 

RVB 2022 101 COD 2022 101 Financieel beleid: Goedkeuring definitieve begroting scholengroep en 
definitieve budgetten domein-instellingen werkingsjaar 2022 

RVB 2022 102 COD 2022 102 Financieel beleid: Meerjarenbegroting 2023 – 2027 

RVB 2022 103 COD 2022 103 Financieel beleid: Verplaatsing schoolzwemmen in voorafname – ver-
vangend kader 

RVB 2022 104 COD 2022 104 Personeelsbeleid: bekrachtiging verlofstelsels 
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RVB 2022 072 
COD 2022 072 

Personeelsbeleid: geen openbaarheid 

 
 
 

RVB 2022 073 
COD 2022 073 

Personeelsbeleid: geen openbaarheid 

 
 
 

RVB 2022 074 
COD 2022 075 

Kennisname notulen raad van bestuur 2022 05 24 

 
Beslissing: 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
  

1. De notulen van de vergaderingen dd. 2022 05 24 goed te keuren. 
 
 
 

RVB 2022 075 
COD 2022 074 

Kennisname notulen college van directeurs 2022 05 24 

 
Beslissing: 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
  

1. Kennis te nemen van de notulen van het college van directeurs dd. 2022 05 24 
 
 
 

RVB 2022 076 
COD 2022 076 

Kennisname notulen scholengemeenschap basisonderwijs 2022 06 16 
en 2022 08 25 

 
Beslissing: 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. Kennis te nemen van de notulen van de scholengemeenschap basisonderwijs 
dd. 2022 06 16 en 2022 08 25. 

 
 
 

file://///10.1.8.15/Data%20Share/Bestuur/_Werkmap%20COD%20en%20RVB/2022%2005%2024/Bijlagen/Beslissing%20COD%202022%2004%2026%20(032-054).pdf
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RVB 2022 077 
COD 2022 077 

Kennisname notulen scholengemeenschap secundair onderwijs 2022 
06 07 en 2022 07 01 

 
Beslissing: 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. Kennis te nemen van de notulen van de scholengemeenschap secundair onder-
wijs dd. 2022 06 07 en 2022 07 01. 

 
 
 

RVB 2022 078 
COD 2022 078 

Kennisname notulen tussenonderhandelingscomité 2022 04 26 

 
Beslissing: 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. Kennis te nemen van de notulen van het tussenonderhandelingscomité dd. 
2022 04 26. 

 
 

 

RVB 2022 079 
COD 2022 079 

Algemeen beleid: verkiezingen van de Raad van het GO! 

 
Beslissing:  
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. kennis te nemen van de procedure voor de verkiezingen van de Raad van het 
GO! 2022. 

 
 
 

RVB 2022 080 
COD 2022 080 

Algemeen beleid: leerlingencijfers september 2022 

 
Beslissing:  
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. Kennis te nemen van de leerlingencijfers van 6 september 2022 
 

 
 

file://///10.1.8.15/Data%20Share/Bestuur/_Werkmap%20COD%20en%20RVB/2022%2005%2024/Bijlagen/TOC%202022%2002%2023%20notulen.pdf
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RVB 2022 081 
COD 2022 081 

Algemeen beleid: afspraken rond het versturen van e-mails 

 
Beslissing: 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. kennis te nemen van de afspraken aangaande het e-mailverkeer. 
 
 
 

RVB 2022 082 
COD 2022 082 

Algemeen beleid: onthaaldag nieuwe collega’s 

 
Beslissing 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. Kennis te nemen van de organisatie van de onthaalavond voor nieuwe perso-
neelsleden op 22 september 2022 vanaf 16.00 u. in Willebroek. 

 
 
 

RVB 2022 083 
COD 2022 083 

Pedagogisch beleid: aanmeldsysteem SBSO 

 
Beslissing 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. te bevestigen op de hoogte te zijn dat GO! SBSO Groenlaar een eigen aan-
meldprocedure toepast voor de inschrijvingen voor schooljaar 2023-2024. 

 

 
 

RVB 2022 084 
COD 2022 084 

Personeelsbeleid: vernieuwde functiebeschrijving directeur 

 
Beslissing 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. De vernieuwde functiebeschrijving goed te keuren. 
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RVB 2022 085 
COD 2022 085 

Personeelsbeleid: personeelsleden met recht op een tijdelijke aanstel-
ling van doorlopende duur 

 
Beslissing 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. Kennis te nemen van de beslissing van het College van Directeurs. 
 

2. De lijst van de nieuwe gerechtigden voor een tijdelijke aanstelling van door-
lopende duur per 1 september 2022 goed te keuren. 

 
3. De directeurs worden belast met de uitvoering van deze beslissing. 

 

 
 

RVB 2022 086 
COD 2022 086 

Personeelsbeleid: stappenplan personeelsbewegingen 1 januari 2023 

 
Beslissing 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. Het stappenplan personeelsbewegingen 1 januari 2023 goed te keuren. 
 

 
 

RVB 2022 087 
COD 2022 087 

Personeelsbeleid: toelating tot de opleidingsplaatsen voor selectie- en 
bevorderingsambten voor kandidaten die tewerkgesteld zijn in een in-
stelling van het GO! (na talentenwerf) 

 
Beslissing 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. De beslissing bij hoogdringendheid van de algemeen directeur inzake de toela-
ting tot de opleidingsplaatsen voor selectie- en bevorderingsambten voor kandi-
daten die tewerkgesteld zijn in een instelling van het GO! te bekrachtigen. 

 
 
 

RVB 2022 088 
COD 2022 088 

Personeelsbeleid: mandaat van preventieadviseur 

 
Beslissing 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
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1. Het mandaat van preventieadviseur vanaf 1 september 2022 toe te kennen 

aan mevr. Ann Van Ballart. 
 
 
 

RVB 2022 089 
COD 2022 089 

Personeelsbeleid: beëindiging procedure waarnemende aanstelling di-
recteur GO! BS Himo per 1 september 2022 

 
Beslissing 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. De voordracht van het College van Directeurs te volgen en mevr. Karen 
Eeraerts vanaf 1 september 2022 aan te stellen als waarnemend directeur van 
GO! BS Himo. 
 

2. De Raad van Bestuur bekrachtigt bovenstaande beslissing (bij hoogdringend-
heid) van de algemeen directeur. 

 
 
 

RVB 2022 090 
COD 2022 090 

Personeelsbeleid: beëindiging procedure toelating tot de proeftijd direc-
teur GO! BS Klim-Op per 1 juli 2022 

 
Beslissing 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. De voordracht van het College van Directeurs te volgen en mevr. Tessa Ver-
meiren vanaf 1 juli 2022 toe te laten tot de proeftijd als directeur van GO! BS 
Klim-Op. 
 

2. De Raad van Bestuur bekrachtigt bovenstaande beslissing (bij hoogdringend-
heid) van de algemeen directeur. 

 
 

 

RVB 2022 091 
COD 2022 091 

Personeelsbeleid: beëindiging procedure toelating tot de proeftijd direc-
teur GO! BS ‘t Pleintje per 1 juli 2022 

 
Beslissing 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. De voordracht van het College van Directeurs te volgen en mevr. Sara Borghys 
vanaf 1 juli 2022 toe te laten tot de proeftijd als directeur van GO! BS ‘t Pleintje. 
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2. De Raad van Bestuur bekrachtigt bovenstaande beslissing (bij hoogdringend-
heid) van de algemeen directeur. 

 
 

 

RVB 2022 092 
COD 2022 092 

Personeelsbeleid: beëindiging procedure toelating tot de proeftijd direc-
teur GO! BS Tovertuin per 1 juli 2022 

 
Beslissing 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. De voordracht van het College van Directeurs te volgen en mevr. Vanessa Adri-
any vanaf 1 juli 2022 toe te laten tot de proeftijd als directeur van GO! BS To-
vertuin. 

2. De Raad van Bestuur bekrachtigt bovenstaande beslissing (bij hoogdringend-
heid) van de algemeen directeur. 

 
 
 

RVB 2022 093 
COD 2022 093 

Personeelsbeleid: beëindiging proeftijd directeur GO! BSBO Groenlaar 
dhr. Bart Willemen 

 
Beslissing 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. De proeftijd van dhr. Bart Willemen wordt na 12 maanden effectieve prestaties 
met gunstig gevolg beëindigd. 
 

2. Dhr. Bart Willemen wordt na het beëindigen van de proeftijd vastbenoemd in 
het ambt van directeur van GO! BSBO Groenlaar. 
 

3. De Raad van Bestuur bekrachtigt bovenstaande beslissing (bij hoogdringend-
heid) van de algemeen directeur. 

 
 
 

RVB 2022 094 
COD 2022 094 

Personeelsbeleid: procedure waarnemende aanstelling adjunct-direc-
teur GO! SBSO Groenlaar per 1 januari 2023 

 
Beslissing 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. Een procedure tot waarnemende aanstelling van een adjunct-directeur in GO! 
SBSO Groenlaar per 1 januari 2023 op te starten. 
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RVB 2022 095 
COD 2022 095 

Personeelsbeleid: GO! SBSO Groenlaar: aanstelling mevr. Joena Wat-
tenbergh voor het ambt van adjunct-directeur voor een periode van 
maximum 60 dagen 

 
Beslissing 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. Mevr. Joena Wattenbergh voor een periode van maximum 60 dagen aan te 
stellen als adjunct-directeur van GO! SBSO Groenlaar. 
 

2. De Raad van Bestuur bekrachtigt bovenstaande beslissing (bij hoogdringend-
heid) van de algemeen directeur. 
 

 
 

RVB 2022 096 
COD 2022 096 

Personeelsbeleid: procedure waarnemende aanstelling directeur GO! 
atheneum Willebroek per 1 oktober 2022 

 
Beslissing 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. Een procedure tot waarnemende aanstelling van een directeur in GO! athe-
neum Willebroek per 1 oktober 2022 op te starten. 
 

2. De Raad van Bestuur bekrachtigt bovenstaande beslissing (bij hoogdringend-
heid) van de algemeen directeur. 

 
 
 

RVB 2022 097 
COD 2022 097 

Personeelsbeleid: GO! atheneum Willebroek: aanstelling mevr. Petra 
Colin voor het ambt van directeur voor een periode van maximum 60 
dagen 

 
Beslissing 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. Mevr. Petra Colin voor een periode van maximum 60 dagen aan te stellen als 
directeur van GO! atheneum Willebroek. 
 

2. De Raad van Bestuur bekrachtigt bovenstaande beslissing (bij hoogdringend-
heid) van de algemeen directeur. 
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RVB 2022 098 
COD 2022 098 

Personeelsbeleid: beëindiging procedure waarnemende aanstelling di-
recteur GO! atheneum Willebroek per 1 oktober 2022 

 
Beslissing 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. De voordracht van het College van Directeurs te volgen en mevr. Petra Colin 
vanaf 1 oktober 2022 aan te stellen als waarnemend directeur van GO! athe-
neum Willebroek. 

 
 
 

RVB 2022 099 
COD 2022 099 

Financieel beleid: Schooloverstijgende skireis - GO! atheneum Wille-
broek 

 
Beslissing 
 
De Raad van Bestuur beslist: 

 
1. Het schooloverstijgende initiatief GFS-reis (GO!-for-Snow) te bestendigen; 

 
2. Dat de centrale administratie een duidelijk afsprakenkader uitwerkt en voorlegt 

ter goedkeuring. 
 
 
 

RVB 2022 100 
COD 2022 100 

Financieel beleid: Rapportering van het College der Accountants  

Scholengroep 6 – Jaarrekening per 31 december 2021 

 
Beslissing  
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. Kennis te nemen van het definitief rapport van het college van accountants be-
treffende de jaarrekening 2021 van de scholengroep. 

 
 
 

RVB 2022 101 
COD 2022 101 

Financieel beleid: Goedkeuring definitieve begroting scholengroep en 
definitieve budgetten domein-instellingen werkingsjaar 2022 

 
Beslissing 
 
De Raad van Bestuur beslist: 

 



samenvatting rvb 2022 09 27 (072-104)   11 van 12 

1. De definitieve begroting 2022 goed te keuren; 
 

2. De definitieve budgetten 2022 van de domeininstellingen goed te keuren; 
 

3. Bij het opstellen van de budgetten 2023 duidelijk de domeingebonden uitgaven 
van de uitgaven schoolwerking af te lijnen; 
 

4. Bij de voorbereiding van het initieel budget 2023 een compensatie uit te werken 
voor de scholen met een uitgesproken hoge afrekening voor energie in 2021 
waarvoor het waarborgsysteem onvoldoende provisie had voorzien 

 
 
 

RVB 2022 102 
COD 2022 102 

 

Financieel beleid: Meerjarenbegroting 2023 – 2027 

 
Beslissing 
 
De Raad van Bestuur beslist: 

 
1. De definitieve meerjarenbegroting 2023–2027 goed te keuren. 

 
2. Dat de centrale administratie een plan van aanpak uitwerkt om uitvoering te 

kunnen geven aan de energiebesparende investeringen en de kostenbespa-
rende initiatieven: 

• De huisvestingsplannen kunnen inzichten bieden infrastructureel. Binnen de 
huisvestingsplannen aandacht hebben voor de sportaccommodatie wat dure 
verplaatsingen beperkt of zelfs overbodig maakt. 

• Blijven inzetten op versterkte infrastructuur gerelateerde investeringen en 
kosten om extra in te zetten op structurele energiebesparende maatregelen. 

• Energiebesparende investeringen 
o Continuïteit REG  
o Ventilatiesystemen voorzien die voor voldoende verluchting zorgen 

en een energiezuiniger effect hebben dan de verluchting met open ra-
men en deuren; 

• De noodzakelijke werken opnemen in het kader van de bewoonbaarheid, 
veiligheid en hygiëne. 

• De infrastructuur afstemmen om tegemoet te komen aan de noden van een 
werkomgeving die past bij de actuele pedagogisch en didactische visie. 

• Kostenbesparende initiatieven en sensibiliseren / thema’s: 
o Kostenbeheersing in de schoolwerking – optimalisatie van de leerling-

gebonden uitgaven en de uitgaven van het kopiëren 
o Rendement van de niet-verplichte diensten versus de impact op de 

loonlasten en andere uitgaven (leerlingenvervoer) 
o Onderhoudskosten verbonden aan het buspark en de bijhorende 

loonlasten 
o Noodzakelijkheid verplaatsingen 
o Afsprakennota met als opzet het energieverbruik te verminderen 

https://scholengroeprivierland-my.sharepoint.com/personal/saskia_eeckman_rvl_be/Documents/Documenten/0010_FINANCIËN/COD%20&%20RVB/2022-2023%20COD%20&%20RVB/2022-09-27%20COD-RVB_BUDGET%20DEF%20&%20MJ-B%202022/Bijlagen/SGR06%202021%20Begroting%20herziening_SASKIA_20210924%20-%20niet%20gecorrigeerd.xlsx
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RVB 2022 103 
COD 2022 103 

Financieel beleid: Verplaatsing schoolzwemmen in voorafname – ver-
vangend kader 

 
Beslissing 
 
De Raad van Bestuur beslist: 

 
1. Het alternatieve kader voor GO! BSBO Groenlaar ter vervanging van de vroe-

gere voorafnames goed te keuren. 
 
 
 

RVB 2022 104 
COD 2022 104 

Personeelsbeleid: bekrachtiging verlofstelsels 

 
Beslissing: 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. Kennis te nemen van de verlofstelsels. 
 
 
 
 


