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Raad van Bestuur 
Samenvatting RVB 2022 10 25 (105-123)  

 
Raad van Bestuur vergadering van 2022-10-25   
 
AANWEZIG:  
 
effectieve leden:   Jean-Pierre Decamp, Magda Heyninck, Jo Roels (V), Rik Röttger, Timmy Steemans (V), 

Patrick Van de Vondel, Elvira Van Epperzeel (V), Luc Van Gasse, Daniël Vermeiren. 
  

met raadgevende stem: Conny Romswinkel  
 

administratief:  Saskia Eeckman, Karine Eyckmans, Annouk Peelman, Sophie Van der Avort. 

 

 
RVB 2022 105 COD 2022 106 Goedkeuring notulen raad van bestuur 2022 09 27 

RVB 2022 106 COD 2022 105 Kennisname notulen college van directeurs 2022 09 27 

RVB 2022 107 COD 2022 107 Kennisname notulen scholengemeenschap basisonderwijs 2022 09 15 

RVB 2022 108 COD 2022 108 Kennisname notulen scholengemeenschap secundair onderwijs 2022 08 
19 en 2022 09 13 

RVB 2022 109 COD 2022 109 Algemeen beleid: gezamenlijk avondoverleg COD en RVB in 2023 

RVB 2022 110 COD 2022 110 Algemeen beleid: algemene vergadering 15 november 2022 

RVB 2022 111 COD 2022 111 Algemeen beleid: coronaplan voor het najaar 2022 

RVB 2022 112 COD 2022 112 Algemeen beleid: cijferrapport vanuit het GO! 

RVB 2022 113 COD 2022 113 Algemeen beleid: organogram van de diensten van GO! Scholengroep 
Rivierenland 

RVB 2022 114 COD 2022 114 Algemeen beleid: toelatingsbeleid: aanmeldingsprocedures:  
Scholen gelegen binnen een LOP (LOP Willebroek en LOP Boom) en 
scholen gelegen buiten een LOP: GO! bs De Parel, GO! Freinetschool ’t 
Hinkelpad, GO! bs De Blokkendoos en GO! bsbo Groenlaar voor school-
jaar 2023-2024. 

RVB 2022 115 COD 2022 115 Algemeen beleid: aanmeldprocedure bij inschrijvingen SO 

RVB 2022 116 COD 2022 116 Pedagogisch beleid: programmaties SO 

RVB 2022 117 COD 2022 117 Personeelsbeleid: GO! atheneum Willebroek: halftijdse aanstelling dhr. 
Bart Bogaerts voor het ambt van adjunct-directeur voor een periode van 
maximum 60 dagen 

RVB 2022 118 COD 2022 118 Personeelsbeleid: GO! middenschool Den Brandt: aanstelling mevr. 
Sandy Verlinden voor het ambt van directeur voor een periode van maxi-
mum 60 dagen 

RVB 2022 119 COD 2022 119 Personeelsbeleid: selectieprocedure personeelsbewegingen wervings-
ambten 

RVB 2022 120 COD 2022 120 Financieel beleid: afsprakenkader schooloverstijgende reis 

RVB 2022 121 COD 2022 121 Financieel beleid: initieel verdelingsmechanisme 2023 

RVB 2022 122 COD 2022 122 Financieel beleid: afsprakenkader leerlingenvervoer scholengroep Rivie-
renland vanaf 2023-2024 

RVB 2022 123 COD 2022 123 Personeelsbeleid: bekrachtiging verlofstelsels 
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RVB 2022 105 
COD 2022 106 

Kennisname notulen raad van bestuur 2022 09 27 

 
Beslissing: 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
  

1. De notulen van de vergaderingen dd. 2022 09 27 goed te keuren. 
 
 
 

RVB 2022 106 
COD 2022 105 

Kennisname notulen college van directeurs 2022 09 27 

 
Beslissing: 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
  

1. Kennis te nemen van de notulen van het college van directeurs dd. 2022 09 27. 
 
 
 

RVB 2022 107 
COD 2022 107 

Kennisname notulen scholengemeenschap basisonderwijs 2022 09 15 

 
Beslissing: 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. Kennis te nemen van de notulen van de scholengemeenschap basisonderwijs 
dd. 2022 09 15. 

 
 
 

RVB 2022 108 
COD 2022 108 

Kennisname notulen scholengemeenschap secundair onderwijs 2022 
08 19 en 2022 09 13 

 
Beslissing: 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. Kennis te nemen van de notulen van de scholengemeenschap secundair onder-
wijs dd. 2022 08 19 en 2022 09 13. 

 
 
 

file://///10.1.8.15/Gedeelde_Map/RVB/Ontwerp%20&%20Bijlagen/2022/Ontwerp%20RVB%202022%2010%2025%20(105-123)/Bijlagen/Beslissing%20RVB%202022%2009%2027%20(072-104).pdf
file://///10.1.8.15/Gedeelde_Map/RVB/Ontwerp%20&%20Bijlagen/2022/Ontwerp%20RVB%202022%2010%2025%20(105-123)/Bijlagen/Beslissing%20COD%202022%2009%2027%20(072-104).pdf
file://///10.1.8.15/Gedeelde_Map/RVB/Ontwerp%20&%20Bijlagen/2022/Ontwerp%20RVB%202022%2010%2025%20(105-123)/Bijlagen/notulen%20SG%20BaO20220915.pdf
file://///10.1.8.15/Gedeelde_Map/RVB/Ontwerp%20&%20Bijlagen/2022/Ontwerp%20RVB%202022%2010%2025%20(105-123)/Bijlagen/Notulen%20SGE%20SO%2019%20augustus%202022%20D.pdf
file://///10.1.8.15/Gedeelde_Map/RVB/Ontwerp%20&%20Bijlagen/2022/Ontwerp%20RVB%202022%2010%2025%20(105-123)/Bijlagen/Notulen%20SGE%20SO%2013%20september%202022%20aangepast.pdf
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RVB 2022 109 

COD 2022 109 

Algemeen beleid: gezamenlijk avondoverleg COD en RVB in 2023 

 
Beslissing: 
 
De raad van bestuur beslist: 
 

1. de datum, locatie en het thema van het gezamenlijk avondoverleg goed te keu-
ren. 

 
 
 

RVB 2022 110 

COD 2022 110 

Algemeen beleid: algemene vergadering 15 november 2022 

 
Beslissing:  
 
De Raad van Bestuur beslist:  
 

1. Dat de algemene vergadering zal doorgaan op dinsdagavond 15 november 
2022 op GO! basisschool De Parel. 

 
 
 

RVB 2022 111 
COD 2022 111 

Algemeen beleid: coronaplan voor het najaar 2022 

 
Beslissing:  
 
De Raad van Bestuur beslist:  
 

1. kennis te nemen van het coronaplan van de Vlaamse overheid voor het onder-
wijs in het najaar 2022. 

 
 
 

RVB 2022 112 
COD 2022 112 

Algemeen beleid: cijferrapport vanuit het GO! 

 
Beslissing:  
 
De Raad van Bestuur beslist:  
 

1. Kennis te nemen van de data in het cijferrapport vanuit het GO!. 
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RVB 2022 113 
COD 2022 113 

Algemeen beleid: organogram van de diensten van GO! Scholengroep 
Rivierenland 

 
Beslissing:  
 
De Raad van Bestuur beslist:  
 

1. kennis te nemen van het aangepaste organogram.  
 
 
 

RVB 2022 114 
COD 2022 114 

Algemeen beleid: toelatingsbeleid: aanmeldingsprocedures:  

Scholen gelegen binnen een LOP (LOP Willebroek en LOP Boom) en 
scholen gelegen buiten een LOP: GO! bs De Parel, GO! Freinetschool ’t 
Hinkelpad, GO! bs De Blokkendoos en GO! bsbo Groenlaar voor 
schooljaar 2023-2024. 

 
Beslissing: 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. dat er aanmeldprocedures worden opgestart voor de volgende scholen: 
o De scholen gelegen binnen het LOP van Willebroek 

(GO! bs HIMO, GO! bs Klim-Op, GO! bs Tovertuin, GO! bs ’t Pleintje, 
GO! bs ’t Venneke) 

o De scholen gelegen binnen het LOP van Boom 
(GO! bs De Hoeksteen / ’t Krekeltje, GO! bs Boom Park / Villa Kakelbont) 

o De volgende scholen gelegen buiten een LOP: 
GO! bs De Parel 
GO! bs De Blokkendoos 
GO! bs ’t Hinkelpad 
GO! BuBaO Groenlaar 

 
 
 

RVB 2022 115 
COD 2022 115 

Algemeen beleid: aanmeldprocedure bij inschrijvingen SO 

 
Beslissing: 
 
De Raad van Bestuur beslist 
 

1. in te stemmen met de aanmeldprocedure voor GO! atheneum Willebroek, GO! 
middenschool Den Brandt en GO! atheneum Klein-Brabant. 
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RVB 2022 116 
COD 2022 116 

Pedagogisch beleid: programmaties SO 

 
Beslissing: 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. De voorgestelde programmaties goed te keuren. 
 
 
 

RVB 2022 117 
COD 2022 117 

Personeelsbeleid: GO! atheneum Willebroek: halftijdse aanstelling dhr. 
Bart Bogaerts voor het ambt van adjunct-directeur voor een periode van 
maximum 60 dagen 

 
Beslissing 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. Dhr. Bart Bogaerts voor een periode van maximum 60 dagen halftijds aan te 
stellen als adjunct-directeur van GO! atheneum Willebroek. 

 
2. De Raad van Bestuur bekrachtigt bovenstaande beslissing (bij hoogdringend-

heid) van de algemeen directeur. 
 
 
 

RVB 2022 118 
COD 2022 118 

Personeelsbeleid: GO! middenschool Den Brandt: aanstelling mevr. 
Sandy Verlinden voor het ambt van directeur voor een periode van 
maximum 60 dagen 

 
Beslissing 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. Mevr. Sandy Verlinden voor een periode van maximum 60 dagen aan te stellen 
als directeur van GO! middenschool Den Brandt. 

 
2. De Raad van Bestuur bekrachtigt bovenstaande beslissing (bij hoogdringend-

heid) van de algemeen directeur. 
 
 
 

RVB 2022 119 
COD 2022 119 

Personeelsbeleid: selectieprocedure personeelsbewegingen wervings-
ambten 
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Beslissing 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. De vernieuwde selectieprocedure voor personeelsbewegingen in wervings-
ambten goed te keuren. 

 
 
 

RVB 2022 120 
COD 2022 120 

Financieel beleid: afsprakenkader schooloverstijgende reis 

 
Beslissing:  
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. Het voorgestelde afsprakenkader voor een schooloverstijgende reis goed 
te keuren. 

 
 
 

RVB 2022 121 
COD 2022 121 

Financieel beleid: initieel verdelingsmechanisme 2023 

 
Beslissing:  
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. Het initieel verdelingsmechanisme van de werkingsmiddelen 2023 goed 
te keuren; 

 
2. De initiële werkingsmiddelen 2023 goed te keuren. 

 
 
 

RVB 2022 122 
COD 2022 122 

Financieel beleid: afsprakenkader leerlingenvervoer scholengroep Ri-
vierenland vanaf 2023-2024 

 
Beslissing:  
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. De ritten: 
▪ Ophaaldienst rechthebbenden en niet-rechthebbenden voor de 

landelijk gelegen basisscholen (regio Klein-Brabant) 
▪ Ophaaldienst rechthebbenden BS Himo 
▪ Vervoer schoolzwemmen 3de leerjaar 
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▪ Vervoer leerplicht schoolzwemmen leerlingen Sport AB 
▪ Vervoer leerplicht schoolzwemmen leerlingen optie Sport MSDB 
▪ De verplichte sportpendel van BS ’t Krekeltje 
▪ Tijdelijk: de verplichte sportpendel van BS ‘t Hinkelpad en BS De 

Schorre 
▪ Medische consulten  in het 1ste, 4de en 6de leerjaar in de lokalen 

van het CLB  
▪ Ritten naar maatwerkbedrijven (SBSO) 
als prioritair te beschouwen. 

 
2. Kennis te nemen van het voorgestelde afsprakenkader leerlingenvervoer 

vanaf 2023-2024; 
 

3. Het voorgestelde afsprakenkader inzake leerlingenvervoer vanaf 2023-
2024, dit is de voorgestelde uitwerking in geval van overmacht en de 
praktische en financiële regeling in de verschillende situaties, goed te 
keuren 

 
 
 

RVB 2022 123 
COD 2022 123 

Personeelsbeleid: bekrachtiging verlofstelsels 

 
Beslissing: 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. Kennis te nemen van de verlofstelsels. 
 
 
 
 


