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Lijst van gepresteerde diensten in het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap (aanvraag artikel 40ter DRP)




	Naam
	.........................................................................................................
	
	Voornaam
	....................................................................

	
	

	huidige instelling
	..................................................................................................Huidig ambt van aanstelling: ...........................................................................

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	verklaring van de gebruikte afkortingen in de tabel: VB = vast benoemd / T = tijdelijk/ TADD = tijdelijk aangesteld voor doorlopende duur / R = gereaffecteerd/ WTW = wedertewerkgesteld/ TAO = aangesteld via verlof TAO

	
	
	VB/ T/ 
	
	duur van de opdracht
	

	
	
	TADD/ R/
	aantal 
	van
	tot
	Aantal 

	Instelling
	Ambt
	WTW/ TAO
	uren (T/N)
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(*) : Tijdelijke diensten : bij opdracht > 1/2 : maximaal 304 dagen voor een volledig schooljaar (01/09 tot 30/06) ; minder dan halve opdracht : dagen delen door 2 (maximaal 152 dagen per schooljaar)
Vanaf moment vast benoemd : ononderbroken (x jaren, x maanden) doortellen tot 31 augustus 2023
Berekening totale anciënniteit : zie art 4 DRP :






Subtotaal : tijd. diensten :………….……dagen x 1.2 = ……….


Tijdel. diensten : kalenderdagen x 1.2 (maximaal 360 dagen voor één schooljaar)

Subtotaal : diensten als V.B. :.…….. j…………m

(Minder dan halve opdracht : maximaal 180 dagen per schooljaar)
(! adm medew/pers. semi-int. en pers. CLB : niet x 1.2 !)









Tot. anc. op 31 augustus 2023 : ………………………………..
Datum:





Handtekening:

