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Raad van bestuur 
Samenvatting RVB 2024 01 30 (001-021)  

 
Raad van bestuur vergadering van 2024-01-30   
 
AANWEZIG:  
effectieve leden:   Dirk De Bruyn, Jean Pierre Decamp, Magda Heyninck (V), Jo Roels, Rik Röttger (V), Pa-

trick Van de Vondel, Elvira Van Epperzeel, Luc Van Gasse (V), Daniël Vermeiren. 
  

met raadgevende stem: Conny Romswinkel  
 

administratief:  Saskia Eeckman, Karine Eyckmans, Annouk Peelman, Sophie Van der Avort. 

 
 
RVB 2024 001 COD 2024 002 Goedkeuring notulen raad van bestuur 2023 10 24 

RVB 2024 002 COD 2024 001 Kennisname notulen college van directeurs 2023 10 24 

RVB 2024 003 COD 2024 003 Kennisname notulen scholengemeenschap basisonderwijs 2023 10 19 

RVB 2024 004 COD 2024 004 Kennisname notulen scholengemeenschap secundair onderwijs 2023 10 
10 

RVB 2024 005 COD 2024 005 Algemeen beleid: evaluatie van de strategische projecten 2023 

RVB 2024 006 COD 2024 006 Infrastructureel beleid: infraplanning 2024 
RVB 2024 007 COD 2024 007 Algemeen beleid: jaarverslag van GO! CLB Rivierenland schooljaar 

2022-2023 

RVB 2024 008 COD 2024 008 Algemeen beleid: Implementatie werking software gebaseerd op WISA-
gerelateerde data 

RVB 2024 009 COD 2024 009 Algemeen beleid: toelatingsbeleid: vaststelling maximum capaciteit voor 
het eerste jaar van het regulier secundair onderwijs 

RVB 2024 010 COD 2024 010 Algemeen beleid: toelatingsbeleid: vaststelling maximum capaciteit voor 
het buitengewoon secundair onderwijs GO! SBSO Groenlaar 

RVB 2024 011 COD 2024 011 Algemeen beleid: Oprichten van GO! BS Villa Kakelbont als autonome 
school 

RVB 2024 012 COD 2024 012 Algemeen beleid: Oprichten van GO! BS ‘t Krekeltje als autonome 
school 

RVB 2024 013 COD 2024 013 Algemeen beleid: Herstructurering GO! BS ’t Kasteeltje en GO! BS De 
Linde 

RVB 2024 014 COD 2024 014 Personeelsbeleid: beëindigen procedure waarnemende aanstelling di-
recteur GO! atheneum Klein-Brabant per 1 februari 2024 

RVB 2024 015 COD 2024 015 Personeelsbeleid: beëindiging procedure waarnemende aanstelling di-
recteur GO! basisschool De Schorre per 1 mei 2024 

RVB 2024 016 COD 2024 016 Personeelsbeleid: opstarten procedure waarnemende aanstelling direc-
teur GO! basisschool HIMO per 19 februari 2024 

RVB 2024 017 COD 2024 017 Personeelsbeleid: opstarten procedure waarnemende aanstelling tech-
nisch adviseur-coördinator GO! technisch atheneum Den Biezerd (bij 
hoogdringendheid) 

RVB 2024 018 COD 2024 018 Financieel beleid: Goedkeuring van de initiële begroting van de scholen-
groep en van de initiële budgetten van de domeininstellingen voor het 
werkingsjaar 2024 

RVB 2024 019 COD 2024 019 Financieel beleid: Meerjarenbegroting 2025 – 2029 

RVB 2024 020 COD 2024 020 Financieel beleid: Overdracht ondersteuningsnetwerk 

RVB 2024 021 COD 2024 021 Personeelsbeleid: bekrachtiging verlofstelsels 
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RVB 2024 001 
COD 2024 002 

Goedkeuring notulen raad van bestuur 2023 12 19 

 
Beslissing: 
 
De raad van bestuur beslist: 
  

1. De notulen van de vergaderingen dd. 2023 12 19 goed te keuren. 
 
 
 

RVB 2024 002 
COD 2024 001 

Kennisname notulen college van directeurs 2023 12 18 

 
Beslissing: 
 
De raad van bestuur beslist: 
  

1. Kennis te nemen van de notulen van het college van directeurs dd. 2023 12 18. 
 
 
 

RVB 2024 003 
COD 2024 003 

Kennisname notulen scholengemeenschap basisonderwijs 2023 11 21 
en 2023 12 12 

 
Beslissing: 
 
De raad van bestuur beslist: 
 

1. Kennis te nemen van de notulen van de scholengemeenschap basisonderwijs 
dd. 2023 11 21 en 2023 12 12. 

 
 
 

RVB 2024 004 
COD 2024 004 

Kennisname notulen scholengemeenschap secundair onderwijs 2023 
11 21 en 2023 12 12 

 
Beslissing: 
 
De raad van bestuur beslist: 
 

1. Kennis te nemen van de notulen van de scholengemeenschap secundair onder-
wijs dd. 2023 11 21 en 2023 12 12. 

 
 
 

file://///10.1.8.15/Data%20Share/Bestuur/_Werkmap%20COD%20en%20RVB/2024%2001%2030/Bijlagen/Beslissing%20RVB%202023%2012%2019%20(126-152)%20versie%20RVB.pdf
file://///10.1.8.15/Data%20Share/Bestuur/_Werkmap%20COD%20en%20RVB/2024%2001%2030/Bijlagen/Beslissing%20COD%202023%2012%2018%20(126-152).pdf
file://///10.1.8.15/Data%20Share/Bestuur/_Werkmap%20COD%20en%20RVB/2024%2001%2030/Bijlagen/notulen%20SG%20BaO20231121.pdf
file://///10.1.8.15/Data%20Share/Bestuur/_Werkmap%20COD%20en%20RVB/2024%2001%2030/Bijlagen/notulen%20SG%20BaO20231212.pdf
file://///10.1.8.15/Data%20Share/Bestuur/_Werkmap%20COD%20en%20RVB/2024%2001%2030/Bijlagen/Notulen%20SGE%20SO%20231121.pdf
file://///10.1.8.15/Data%20Share/Bestuur/_Werkmap%20COD%20en%20RVB/2024%2001%2030/Bijlagen/Notulen%20SGE%20SO%20231212.pdf
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RVB 2024 005 
COD 2024 005 

Algemeen beleid: evaluatie van de strategische projecten 2023 

 
Beslissing:  
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. Kennis te nemen van de evaluatie van de strategische projecten 2023. 
 
 
 

RVB 2024 006 
COD 2024 006 

Infrastructureel beleid: infraplanning 2024 

 
Beslissing 
 
De Raad van Bestuur beslist:  
 

1. het overzicht van de geplande infrastructuurwerken 2024 goed te keuren. 
 

 
 

RVB 2024 007 
COD 2024 007 

Algemeen beleid: jaarverslag van GO! CLB Rivierenland schooljaar 
2022-2023 

 
Beslissing: 
 
De raad van bestuur beslist: 
 

1. kennis te nemen van het jaarverslag 2022-2023 van GO! CLB Rivierenland. 
 

 
 

RVB 2024 008 
COD 2024 008 

Algemeen beleid: Implementatie werking software gebaseerd op WISA-
gerelateerde data 

 
Beslissing: 
 
De raad van bestuur beslist: 
 

1. kennis te nemen van de implementatie van de werking met de software geba-
seerd op WISA-gerelateerde data. 
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RVB 2024 009 
COD 2024 009 

Algemeen beleid: toelatingsbeleid: vaststelling maximum capaciteit voor 
het eerste jaar van het regulier secundair onderwijs   

 
Beslissing: 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. De maximumcapaciteit voor de eerstejaars van de eerste graad van de regu-
liere scholen van de scholengemeenschap SO voor het schooljaar 2024 – 2025 
vast te leggen volgens de aantallen, die opgenomen zijn in de bovenstaande 
tabel. 

 
 
 

RVB 2024 010 
COD 2024 010 

Algemeen beleid: toelatingsbeleid: vaststelling maximum capaciteit voor 
het buitengewoon secundair onderwijs GO! SBSO Groenlaar 

 
Beslissing: 
 
De Raad van Bestuur beslist : 
 

1. De goedkeuring van de maximumcapaciteit voor GO! SBSO Groenlaar voor het 
schooljaar 2024 – 2025. 

 
 
 

RVB 2024 011 
COD 2024 011 

Algemeen beleid: Oprichten van GO! BS Villa Kakelbont als autonome 
school 

 
Beslissing: 

De Raad van Bestuur beslist: 

1. Villa Kakelbont af te schaffen als vestigingsplaats van GO! BS Boom Park en 
GO! BS Villa Kakelbont als autonome basisschool van GO! scholengroep Rivie-
renland op te richten. 

 
 
 

RVB 2024 012 
COD 2024 012 

Algemeen beleid: Oprichten van GO! BS ‘t Krekeltje als autonome 
school 

 
Beslissing: 

De Raad van Bestuur beslist: 
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1. ‘t Krekeltje af te schaffen als vestigingsplaats van GO! BS De Hoeksteen en 
GO! BS ‘t Krekeltje op te richten als autonome basisschool van GO! scholen-
groep Rivierenland. 

 
 
 

RVB 2024 013 
COD 2024 013 

Algemeen beleid: Herstructurering GO! BS ’t Kasteeltje en GO! BS De 
Linde 

 
Beslissing: 

De Raad van Bestuur beslist: 

1. ‘t Hinkelpad af te schaffen als vestigingsplaats van GO! BS De Linde en toe te 
voegen aan GO! BS ’t Kasteeltje. 

 
 

RVB 2024 014 
COD 2024 014 

Personeelsbeleid: beëindigen procedure waarnemende aanstelling di-
recteur GO! atheneum Klein-Brabant per 1 februari 2024 

 
Beslissing 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. De voordracht van het College van Directeurs te volgen en Anniek Vanbuggen-
hout vanaf 1 februari 2024 aan te stellen als waarnemend directeur van GO! 
atheneum Klein-Brabant. 

 
 
 

RVB 2024 015 
COD 2024 015 

Personeelsbeleid: beëindiging procedure waarnemende aanstelling di-
recteur GO! basisschool De Schorre per 1 mei 2024 

 
Beslissing 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. De voordracht van het College van Directeurs te volgen en Benjamin Plas vanaf 
1 mei 2024 aan te stellen als waarnemend directeur van GO! basisschool De 
Schorre. 

 
 
 

RVB 2024 016 
COD 2024 016 

Personeelsbeleid: opstarten procedure waarnemende aanstelling direc-
teur GO! basisschool HIMO per 19 februari 2024 

 
Beslissing 
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De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. De procedure tot waarnemende aanstelling van een directeur in GO! basis-
school HIMO per 19 februari 2024 op te starten. 
 

2. Bovenstaande beslissing bij hoogdringendheid van de algemeen directeur te 
bekrachtigen. 
 

 
 

RVB 2024 017 
COD 2024 017 

Personeelsbeleid: opstarten procedure waarnemende aanstelling tech-
nisch adviseur-coördinator GO! technisch atheneum Den Biezerd (bij 
hoogdringendheid) 

 
Beslissing 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. De procedure tot waarnemende aanstelling van een technisch adviseur-coördi-
nator in GO! technisch atheneum Den Biezerd op te starten. 
 

2. Bovenstaande beslissing bij hoogdringendheid van de algemeen directeur te 
bekrachtigen. 
 

 
 

RVB 2024 018 
COD 2024 018 

Financieel beleid: Goedkeuring van de initiële begroting van de scholen-
groep en van de initiële budgetten van de domeininstellingen voor het 
werkingsjaar 2024 

 
Beslissing: 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. De initiële begroting SGR06_2024 Begroting initieel voor het werkingsjaar 
2024 goed te keuren. 

 
 
 

RVB 2024 019 
COD 2024 019 

Financieel beleid: Meerjarenbegroting 2025 – 2029 

 
Beslissing 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
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1. de meerjarenbegroting 2025-2029 in SGR06_2024 Begroting initieel goed te 
keuren. 

 
 
 

RVB 2024 020 
COD 2024 020 

Financieel beleid: Overdracht ondersteuningsnetwerk 

 
Beslissing 
 
De Raad van Bestuur beslist: 
 

1. kennis te nemen van het voorlopige saldo opgenomen in de initiële begroting 
2024 voor de afsluiting van het ondersteuningsnetwerk NOA (entiteit 0280)  

 
 
 

RVB 2024 021 
COD 2024 021 

Personeelsbeleid: bekrachtiging verlofstelsels 

 
Beslissing: 
 
De raad van bestuur beslist: 
 

1. Kennis te nemen van de verlofstelsels. 
 
 
 


