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Raad van bestuur vergadering van 2024-03-26

AANWEZIG:
effectieve leden:

met raadgevende stem:

administratiefs

Dirk De Bruyn (V), Jean Pierre Decamp, Magda Heyninck, Jo Roels, Rik Réttger (V), Pa-
trick Van de Vondel, Elvira Van Epperzeel, Luc Van Gasse, Daniél Vermeiren.

Conny Romswinkel

Saskia Eeckman, Karine Eyckmans, Karen Fraters, Annouk Peelman, Sophie Van der

Avort.

RVB 2024 022

COD 2024 023

Goedkeuring notulen raad van bestuur 2024 01 30

RVB 2024 023

COD 2024 022

Kennisname notulen college van directeurs 2024 01 30

RVB 2024 024

COD 2024 024

Kennisname notulen scholengemeenschap basisonderwijs 2024 01 18

RVB 2024 025

COD 2024 025

Kennisname notulen scholengemeenschap secundair onderwijs 2024 01
16 en 2024 02 20

RVB 2024 026

COD 2024 026

Algemeen beleid: evaluatie congres college van directeurs

RVB 2024 027

COD 2024 027

Algemeen beleid: bespreking van het rapport van wijzen

RVB 2024 028

COD 2024 028

Algemeen beleid: leerlingencijfers 1 februari 2024

RVB 2024 029

COD 2024 029

Personeelsbeleid: actieplannen in het kader van het welbevinden van de
personeelsleden

RVB 2024 030

COD 2024 030

Algemeen beleid: erkenningsonderzoek naar leersteuncentrum InKluus

RVB 2024 031

COD 2024 031

Personeelsbeleid: delegatie van de rol van eerste evaluator voor de di-
recteurs van de instellingen van de scholengroep naar de algemeen di-
recteur

RVB 2024 032

COD 2024 032

Algemeen beleid: Organisatie van de opdracht van de schooldirecteur

RVB 2024 033

COD 2024 033

Algemeen beleid: strategische projecten 2024

RVB 2024 034

COD 2024 034

Pedagogisch beleid: programmatie SO - vrije programmatie

RVB 2024 035

COD 2024 035

Personeelsbeleid: wijze van kandideren voor tijdelijke aanstelling

RVB 2024 036

COD 2024 036

Personeelsbeleid: wijze van kandideren voor tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur

RVB 2024 037

COD 2024 037

Personeelsbeleid: beéindiging procedure waarnemende aanstelling di-
recteur GO! basisschool HIMO per 19 februari 2024

RVB 2024 038

COD 2024 038

Personeelsbeleid: opstarten procedure waarnemende aanstelling direc-
teur GO! basisschool 't Krekeltje per 1 september 2024

RVB 2024 039

COD 2024 039

Personeelsbeleid: opstarten procedure waarnemende aanstelling direc-
teur GO! freinetschool Villa Kakelbont per 1 september 2024

RVB 2024 040

COD 2024 040

Personeelsbeleid: opstarten procedure codrdinator GO! freinetschool 't
Hinkelpad per 1 september 2024

RVB 2024 041

COD 2024 041

Personeelsbeleid: geen openbaarheid

RVB 2024 042

COD 2024 042

Personeelsbeleid: bekrachtiging verlofstelsels

RVB 2024 043

COD 2024 043

Pedagogisch beleid: programmatieaanvraag Beeldende kunsten in DKO
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RVB 2024 022 | Goedkeuring notulen raad van bestuur 2024 01 30
COD 2024 023

Beslissing:
De raad van bestuur beslist:

1. De notulen van de vergaderingen dd. 2024 01 30 goed te keuren.

RVB 2024 023 | Kennisname notulen college van directeurs 2024 01 30
COD 2024 022

Beslissing:
De raad van bestuur beslist:

1. Kennis te nemen van de notulen van het college van directeurs dd. 2024 01 30.

RVB 2024 024 | Kennisname notulen scholengemeenschap basisonderwijs 2024 01 18
COD 2024 024

Beslissing:
De raad van bestuur beslist:

1. Kennis te nemen van de notulen van de scholengemeenschap basisonderwijs
dd. 2024 01 18.

RVB 2024 025 | Kennisname notulen scholengemeenschap secundair onderwijs 2024
COD 2024 025 |01 16 en 2024 02 20

Beslissing:
De raad van bestuur beslist:

1. Kennis te nemen van de notulen van de scholengemeenschap secundair onder-
wijs dd. 2024 01 16 en 2024 02 20.
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RVB 2024 026 | Algemeen beleid: evaluatie congres college van directeurs
COD 2024 026

Beslissing
De raad van bestuur beslist:

1. kennis te nemen van het feedbackrapport van de deelnemers.

RVB 2024 027 | Algemeen beleid: bespreking van het rapport van wijzen
COD 2024 027

Beslissing
De raad van bestuur beslist:

1. de algemeen directeur de opdracht te geven om de verkregen feedback vanuit
het college van directeurs en de raad van bestuur door te geven aan GO!.

RVB 2024 028 | Algemeen beleid: leerlingencijfers 1 februari 2024
COD 2024 028

Beslissing:
De Raad van Bestuur beslist:
1. kennis te nemen van de leerlingencijfers 1 februari 2024.

2. kennis te nemen van de analyses van de leerlingencijfers door de directeurs.

RVB 2024 029 | Personeelsbeleid: actieplannen in het kader van het welbevinden van
COD 2024 029 | de personeelsleden

Beslissing:

De Raad van Bestuur beslist:
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1. Kennis te nemen van de actieplannen in het kader van de bevraging welbevin-
den van de personeelsleden van de entiteiten van GO! scholengroep Rivieren-

land.

RVB 2024 030
COD 2024 030

Algemeen beleid: erkenningsonderzoek naar leersteuncentrum InKluus

Besluit:

De raad van bestuur beslist:

1. kennis te nemen van de erkenningsrapport van leersteuncentrum Inkluus.

RVB 2024 031
COD 2024 031

Personeelsbeleid: delegatie van de rol van eerste evaluator voor de di-

recteurs van de instellingen van de scholengroep naar de algemeen di-
recteur

Beslissing:

De Raad van Bestuur beslist:

1. zijnrol als eerste evaluator van de directeurs van de scholengroep met onmid-
dellijke ingang te delegeren naar de algemeen directeur.

2. aan de algemeen directeur te vragen om de vakbonden hiervan op de hoogte te
brengen in het tussencomité.

RVB 2024 032
COD 2024 032

Algemeen beleid: Organisatie van de opdracht van de schooldirecteur

Beslissing:

De raad van bestuur beslist:

1. bovenstaande definiéring van ‘gerechtvaardigde afwezigheid’ van directeurs

BaO en SO, evenals de afspraken en principes die daarop betrekking hebben,
goed te keuren.
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RVB 2024 033 | Algemeen beleid: strategische projecten 2024
COD 2024 033

Beslissing:
De Raad van Bestuur beslist:

1. om de lijst met strategische projecten 2024 voor de werking van de scholen-
groep en de onderwijsinstellingen van de scholengroep goed te keuren.

RVB 2024 034 | Pedagogisch beleid: programmatie SO - vrije programmatie
COD 2024 034

Beslissing
De Raad van Bestuur beslist:

1. Te bevestigen dat de aangevraagde programmatie past in het ontwikkelings-
plan van het studieaanbod van het GO! secundair onderwijs in de regio.

RVB 2024 035 | Personeelsbeleid: wijze van kandideren voor tijdelijke aanstelling
COD 2024 035

Beslissing
De Raad van Bestuur beslist:

1. Kennis te nemen van de beslissing van het college van directeurs over de wijze
van kandideren voor tijdelijke aanstelling.

RVB 2024 036 | Personeelsbeleid: wijze van kandideren voor tijdelijke aanstelling van
COD 2024 036 | doorlopende duur

Beslissing
De Raad van Bestuur beslist:

1. Kennis te nemen van de beslissing van het college van directeurs over de wijze
waarop het TADD-voorrangsrecht moet worden aangevraagd.
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RVB 2024 037 | Personeelsbeleid: beéindiging procedure waarnemende aanstelling di-
COD 2024 037 | recteur GO! basisschool HIMO per 19 februari 2024

Beslissing
De Raad van Bestuur beslist:

1. De voordracht van het College van Directeurs te volgen en mevr. Kathy Roels
vanaf 19 februari 2024 aan te stellen als waarnemend directeur van GO! basis-
school HIMO.

2. Bovenstaande beslissing bij hoogdringendheid van de algemeen directeur te
bekrachtigen.

RVB 2024 038 | Personeelsbeleid: opstarten procedure waarnemende aanstelling direc-
COD 2024 038 | teur GO! basisschool 't Krekeltje per 1 september 2024

Beslissing
De Raad van Bestuur beslist:

1. De procedure tot waarnemende aanstelling van een directeur in GO! basis-
school 't Krekeltje per 1 september 2024 op te starten.

2. Bovenstaande beslissing bij hoogdringendheid van de algemeen directeur te
bekrachtigen.

RVB 2024 039 | Personeelsbeleid: opstarten procedure waarnemende aanstelling direc-
COD 2024 039 teur GO! freinetschool Villa Kakelbont per 1 september 2024

Beslissing
De Raad van Bestuur beslist:

1. De procedure tot waarnemende aanstelling van een directeur in GO! frei-
netschool Villa Kakelbont per 1 september 2024 op te starten.

2. Bovenstaande beslissing bij hoogdringendheid van de algemeen directeur te
bekrachtigen.
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RVB 2024 040
COD 2024 040

Personeelsbeleid: opstarten procedure coordinator GO! freinetschool 't
Hinkelpad per 1 september 2024

Beslissing

De Raad van Bestuur beslist:

1. De procedure tot aanstelling van een codrdinator in GO! freinetschool 't Hinkel-
pad per 1 september 2024 op te starten.

2. Bovenstaande beslissing bij hoogdringendheid van de algemeen directeur te
bekrachtigen.

RVB 2024 041
COD 2024 041

Personeelsbeleid: Geen openbaarheid

GEEN OPENBAARHEID

RVB 2024 042
COD 2024 042

Personeelsbeleid: bekrachtiging verlofstelsels

Beslissing:

De raad van bestuur beslist:

1.Kennis te nemen van de verlofstelsels.

RVB 2024 043
COD 2024 043

Pedagogisch beleid: programmatieaanvraag Beeldende kunsten in DKO

Beslissing:

De raad van bestuur beslist:

1. de voorgestelde programmatie goed te keuren.
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